Dovodova sprava

k Poskytnutiu beziro¢nej navratnej finan¢nej vypomoci vo vyske 130 000 eur
Socialnemu podniku KoSického samospravneho kraja, s. r. 0., r. s. p.

Na zasadnutie Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja (dalej len ,,KSK* je
predkladany materidl: Poskytnutie beziro¢nej navratnej financnej vypomoci vo vyske
130 000 eur Socialnemu podniku KoSického samospravneho kraja, s. r. 0., r. s. p., (d’alej
aj ,,podnik“ alebo ,,SP KSK*) s prilohami, obsahom ktorého je navrh na rieSenie potreby
ziskania investicnej pomoci v nenavratnej forme, ktorej intenzita je vSak iba 50% v ramci
podmienok NP “Investicnda pomoc pre socialne podniky* a zaroven limitovana v ramci
moznosti ¢erpania podl'a schémy de minimis ¢.16/2014.

Oproti predpokladom pri zaloZeni socialneho podniku KSK, kedy verejna osveta
a komunikacia v ramci NP Institut socidlnej ekonomiky k moznostiam Cerpania nendvratnej
investi¢nej pomoci sl'ubovala vyrazne vyhodnejSie podmienky pre socidlne podniky v ,,zlatom
Standarde®, a prisl'ub objemu prostriedkov Vv nenavratnej forme nasobne prevySoval limit,
ktory poskytuje pomoc de minimis, realita podmienok Vyzvy zzila moZznost' pristupu
k nenavratnej forme pomoci na vysSie spomenuti schému de minimis pre velké podniky
s intenzitou pomoci 50%.

V druhej polovici roka 2020 zacal SP KSK vykon podnikatel'skej ¢innosti a 5. augusta 2020
ziskal Statut registrovaného socidlneho podniku podla § 7 ods. 4 zdkona ¢.112/2018 Z. z.
0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»zakon®), druh registrovaného socidlneho podniku ,,Integracny podnik®, ¢islo osvedcenia:
195/2020_RSP.

Aktudlne podnik zamestnava 12 T'udi, z ktorych 2 zamestnanci st zdravotne znevyhodneni
podla § 2 ods. 5 pism. b zdkona, 2 zamestnanci st znevyhodneni v zmysle § 2 ods. 5 pism. a
zékona a 1 pracovnik patri do skupiny zraniteI'nych podla § 2 ods. 6 zakona.

V zmysle vysSie uvedeného je pomer znevyhodnenych/zranitelnych k celkovému poctu
zamestnancov 5/12 = 41,7 %.

Podmienku dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a sposobu jeho merania podla § 12
ods. 1 a 2 zakona, podnik splnil v mesiaci december 2020.

Podnik uspesne spustil prva diviziu STAVBA, a v priebehu mesiacov 10-12 realizoval prace:
Gymnazium Srobarova, Kniznica G. Z. Michalovce, SOS Veterinarna v Barci a budova na
Tovérenskej 3 / rozpracovana stavba.

Je nutné podotknut’, Ze napriek obdobiu, ktoré rozbehu podnikania nie je ani minimdlne
naklonené v dosledku pandemickej situdcie, ktoru v ¢ase zakladania podniku nemohol nikto
predpokladat, podnik nezahalal a vyvinul maximalne tsilie na dosiahnutie stanovenych
cielov.

Pri zostavovani podnikatel'skej stratégie podnik ratal s diverzifikdciou zdrojov prijmov
Z podnikatel'skej ¢innosti, a to rozdelenim podniku na tri divizie:



STAVBA
DOM&ZAHRADA
UPRATOVANIE

Divizie STAVBA a UPRATOVANIE st ur¢ené pre pravnické osoby (iné ako zdanitel'né
osoby), ato najmid subjekty verejnej spravy — organizacie v zriadovatel'skej a/alebo
zakladatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja

Zadévanie prac SP KSK zriadenému samospravnym krajom prindsa samospravnemu kraju
a organizaciam rozne finan¢né a nefinan¢né vyhody, najma:

1/ znizena sadzba DPH na 10% pre subjekty verejnej spravy

2/ Zékon 343/2015 o verejnom obstaravani sa v zmysle §1 ods.12 nevztahuje na podlimitna
zékazku a zakazku s nizkou hodnotou, ktorej predmetom je :

- podl'a bodu v) 1: dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzieb pre verejného obstaravatela,
ktorych dodavatel'om je registrovany socialny podnik,

- a v zmysle §1 ods.13 pism. a) sa nevztahuje taktiez na zdkazku s nizkou hodnotou, ktorej
predmetom je uskutoCnenie stavebnych prac pre verejného obstaravatela, ktorych
dodavatel'om je registrovany socialny podnik

3/ Vyhradené zékazky (zakon ¢&. 343/2015 - §10, ods.7 bod al — napliianie socialneho aspektu
vo vyske najmenej 6% )

Divizia DOM&ZAHRADA je uréena pre fyzické osoby — obéanov kraja (iné ako zdanitelné
0soby), aj s vyuzitim servisnych poukazok v zmysle — vid’ d’alej v texte.

Pre uspesny rozbeh podnikatel'skej cinnosti v priestore socidlnej ekonomiky a zaroven
V limitoch verejnej spravy je nevyhnutna investi¢na podpora.

Pri zakladani podniku boli zndme nastroje podpory v zmysle Zikona ¢.112/2018 Z. z.
0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov, ktoré su
vSeobecne rieSené v tretej Casti zakona, a ktorymi su:

1. Priame formy pomaoci :

. Investicna pomoc /navratna, polonavratna a nenavratna/ avyrovnavacie
prispevky

2. Nepriame formy pomoci :

o podpora dopytu - servisné poukazky / verejné obstaravanie (uplatiiovanie socialneho

hladiska, vyhradené zakazky)
danové opatrenia - danova ul'ava na reinvestovany zisk / znizena sadzba DPH
J prevod nehnutelnosti samosprav

Podnik sa snazi vyuzivat’ vSetky dostupné formy podpory, najma :
Z priamej podpory — uzavretie Dohod s UPSVR, pobocka Kosice — 0 poskytnuti

vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku podl'a § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. — z OP
LZ, prioritna os 3 zamestnanost’ — schéma Statnej pomoci SA.40975




Z nepriamej podpory :

Vyhradené zakazky v zmysle zdkona o VO
Servisné poukdzky — v divizii Dom&Zahrada

Avsak najpodstatnejSi nastroj priamej pomoci — nenavratnej investicnej pomoci, nadobudol
konkrétne kontiry az Oznamenim o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie investi¢ne;j
pomoci formou nenavratného finanéného prispevku na podporu registrovanych socialnych
podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky v ramei NP ,,investi¢nd pomoc pre socialne
podniky — nenavratna zlozka“ z OP LZ, ktora limituje SP KSK ako ,,velky podnik“ na
Cerpanie pomoci v ramci schémy de minimis ¢. 16/2014, pricom vyska intenzity z celkovo
vzniknutych opravnenych nakladov je 50% na kapitalové a bezné transfery, a 100% na
mzdové vydavky s podmienkou vytvorenia novych pracovnych miest, formou refundacie.

V tejto suvislosti SP KSK potrebuje ziskat' prostriedky pre uskuto¢nenie rozvoja podniku
a naplnenia investicnych zamerov v suvislosti s nutnostou pokrytia uhrady zvy$nych 50%
z celkovo opravnenych nakladov na Kkapitalové abezné transfery a predfinancovania
mzdovych vydavkov.

Zaroven je nutné uviest, ze jednotlivé investiéné zdmery podliehaju schvalovaciemu procesu
valného zhromazdenia SP KSK.

S ohl'adom na udrzanie pozitivneho finanéného toku v podniku a zaroven s nutnost'ou rozvoja
d’alsej divizie (Dom & Zahrada), ktorej cielom je uspokojovanie potrieb obéanov Kosického
kraja poskytovanim sluZieb starostlivosti o dom a zahradu s osobitnym zretelom na osoby
s odkazanostou, a nemenej s potrebou diverzifikacie zdroja prijmov pre podnik, vznika
potreba rozSirovania oblasti pdsobenia SP KSK, s ktorou sa spaja aj zvySovanie ndkladov na
jeho ¢innost” oproti ndkladom navrhovanym pri zaloZeni SP KSK.

Kosice, 01. 02. 2021

Spracoval: Ing. Karolina Bortakova



